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Abstract

komm auf Tour ist mit ca. 60.000 teilnehmenden Schiiler:innen pro Jahr aus aktuell 8 Bundeslandern eines der
grol3ten prdventiv ausgerichteten Bildungsprogramme an der Schnittstelle von Berufsorientierung, Personlich-
keitsentwicklung, Pravention und Lebensplanung. Seit 2006 unterstitzt das Projekt Schiler:innen ab Klasse 7,
Lehrkréfte, Erziehungsberechtigte und Kommunen dabei, Uberginge erfolgreich zu gestalten und Chancen-
sowie Bildungsgerechtigkeit nachhaltig zu fordern. Es handelt sich um eine Projektentwicklung des Bundesinsti-
tut fiir Offentliche Gesundheit (BIOG), dessen Umsetzung von Beginn an durch Co-Finanzierung der Regionaldi-
rektionen der Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt wurde. Das Projekt wurde 2014 durch das sozialwissen-
schaftlichen Frauenforschungsinstitut (SoFFI F.) evaluiert.

Im Projektrahmen werden personalkommunikative Veranstaltungen umgesetzt, in denen sich die Schiiler:innen
starken-, handlungs- und kompetenzorientiert mit der eigenen Zukunft auseinandersetzen. Hierfur schafft das
Projekt praxisnahe Erfahrungsraume mit starkem Lebensweltbezug.

Die systematische Uberpriifung von Wirkung ist ein zentraler Bestandteil erfolgreicher und nachhaltiger Bil-
dungsprojekte. Der vorliegende Wirkungsbericht untersucht, welchen Beitrag der groRte Strang des Projektrah-
mens - der Erlebnisparcours komm auf Tour — meine Stdrken, meine Zukunft - zur Bewaltigung bestehender Her-
ausforderungen der Beruflichen Orientierung von Schiler:innen der 7. und 8. Klassen leistet. Anhand einer
Analyse der Ausgangslage und der Ableitung zentraler Wirkungsziele wurden ausgewahlte Outcomes mithilfe
von Datenerhebungen tberpriift.

Die Ergebnisse sprechen daflr, dass komm auf Tour wirkt. Die vier zentralen Ziele auf Outcome-Ebene konnten
durch Daten gestitzt werden: 81,3% von 2561 befragten Schiler:innen geben an, ihre sogenannte Top-Starke
entdeckt zu haben. Die Mehrheit der Schiler:innen bestatigt zudem, dass der Projektbesuch ihnen geholfen hat,
ihre individuellen Starken zu erkennen und diese auf mogliche Berufsfelder zu beziehen. Dartiber hinaus zeich-
net sich ab, dass das Entdecken der Top-Starke Orientierung bei der Suche nach einem passenden Praktikum
bietet. Begleitende Lehrkrafte berichten, dass das Projekt das Selbstvertrauen der Schiler:innen starkt und
ihnen Mut fur ihren weiteren Weg vermittelt.

Abschliefsend reflektiert der Bericht diese und weitere Befunde entlang der Wirkungslogik, skizziert Entwick-
lungsperspektiven fur das Projekt und diskutiert zugleich Grenzen sowie offene Aspekte einer vertieften Wir-
kungsevaluation.
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Ergebnisse auf einen Blick

Die Befragung von Schiiler:innen belegt zentrale Wirkungen auf
Outcome-Ebene:

= 71,94% geben an, dass komm auf Tour ihnen dabei geholfen hat, ihre
Starken zu entdecken (n = 424).

= 81,30% der befragten Schiiler:innen (n = 2561) haben ihre Top-
Stdrke entdeckt.

= 60,09% der Schiiler:innen (n = 417) kénnen durch die Teilnahme an
komm auf Tour die entdeckten Starken mit Berufsfeldern in Verbindung
bringen.

= 7&,k1% der befragten Schiiler:innen (n = 2612) kénnen erste Orien-
tierungspunkte fir ein Praktikum entwickeln.

Die Befragung von begleitenden Lehrkraften und Erziehungsbe-
rechtigten  stiitzt die  Wirkung auf Outcome-Ebene:

= 97,86% der in einer Online-Umfrage befragten Lehrkraften (n = 140)
bewerten das Projekt und seine Botschaften als gelungen Start in die
Berufliche Orientierung und Lebensplanung ihrer Schiler:iinnen.

Gesprache mit Lehrkraften, Erziehungsberechtigten und Kooperationspartner:innen deuten auf das
Potenzial des Projekts hin, die Lebenslage der Zielgruppe sowie Probleme auf gesellschaftlicher
Ebene positiv zu beeinflussen.

Indem komm auf Tour...

... einen idealen Einstieg zur Beruflichen Orientierung darstellt.

... die Angst zum Thema Zukunft und Beruf nimmt.

... dazu beitragt, dass die Schiler:innen das Gefiihl bekommen ,Ich kann etwas” und in ihrem Selbstver-
trauen gestarkt werden.

... einen Beitrag dazu leistet, dass Jugendliche einen (beruflichen) Weg einschlagen, der zu ihnen passt.

... als Gesprachsoffner im Bereich geschlechtersensibler Beruflicher Orientierung und Lebensplanung
wirken kann.

... einen positiven Einfluss auf das Problem der Ausbildungsabbriche haben kann.

Genauere Informationen zu Erhebungsmethoden, Stichproben und Ergebnissen sowie deren Einordnung
finden sich in Kapitel 5 bis 7.
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WER WIR SIND

1. Uber SINUS

Wir, Sinus - Biiro fiir Kommunikation GmbH, sind
spezialisiert auf dialogische Kommunikation in Veran-
staltungsform. Seit Uber 25 Jahren machen wir uns
mit unseren personalkommunikativen Angeboten
stark fir die personliche Entwicklung der Zielgruppen
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien. Unser
Engagement wirkt auf Bundes-, Lander- und kom-
munaler Ebene in den gesellschaftlich relevanten
Themenfeldern Pravention, Bildung, Gesundheit und
Soziales. Unsere Projekte fokussieren sich auf Erleb-
nis- und Handlungsorientierung in der Lebenswelt
unserer Zielgruppen und starken so deren Kommuni-
kations-, Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit.

Das SINUS-Team besteht aus rund 50 festen und
Uber 250 freiberuflich tatigen Personen mit vielfalti-
gen Hintergriinden: von Agenturen und Medien Uber
den padagogischen, sozialen und therapeutischen
Bereich bis hin zu Projektmanagement in Unterneh-
men und oOffentlichen Einrichtungen. Was wir alle
gemeinsam haben, ist der Wunsch, mit unserer Arbeit
die Chancen von Kindern und Jugendlichen nachhal-
tig zu verbessern und ihr selbstbestimmtes Handeln
zu fordern, damit sie ein glickliches und gesundes
Leben fihren kénnen und ihren Teil zur Gesellschaft
beitragen.
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komm auf Tour — meine Stdrken, meine Zukunft wurde
im Jahr 2006 vom Bundesinstitut fiir Offentliche
Gesundheit (BIOG) in Kooperation mit der Bundes-
agentur fir Arbeit und SINUS entwickelt. Wir halten
die alleinigen Nutzungsrechte =zur bundesweiten
Umsetzung und entwickeln das Projekt stetig weiter.

komm auf Tour ist eines unserer zentralen und etab-
lierten Projekte und bildet sowohl inhaltlich als auch
ideell einen Kernbestandteil unserer Arbeit und unse-
res Wirkungsanspruchs. Das Projekt zur Stdrkenent-
deckung, Beruflichen Orientierung und Lebenspla-
nung richtet sich an Schileri:nnen ab der 7. Klasse -
unter Einbindung ihrer Erziehungsberechtigten und
Lehrkrafte. Mit komm auf Tour erreichen wir jahrlich
etwa 60.000 Schiiler:innen in etwa 60 Kommunen
sowie deren Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte.

Zentrales Element des Projekts komm auf Tour ist der
aulerschulische Erlebnisparcours. Zugrunde liegt ein
handlungsorientierter Ansatz zur Stdrkenentde-
ckung, Beruflichen Orientierung und Lebensplanung
(vgl. 3. .Was wir machen”). Neben dem Erlebnispar-
cours gibt es weitere Projektstrange und Module fiir
verschiedene Lebenswelten (,Setting-Ansatz”), Schul-
formen und Altersstufen.




WAS UNS BEWEGT
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2. Die gesellschaftliche Ausgangslage

“Was mochte ich beruflich tun?” und ,,Wie mochte ich
leben?” — diese Fragen begleiten junge Menschen
besonders intensiv in der Phase des Ubergangs ins
Erwachsenenleben. In dieser Zeit geht es darum,
eigene Interessen und Fahigkeiten zu entdecken,
Moglichkeiten auszuloten und Entscheidungen zu
treffen, die den weiteren Lebensweg mal3geblich pra-
gen.

Fir junge Menschen gibt es eine Vielfalt an Moglich-
keiten, sich beruflich zu verwirklichen und das eigene
Leben zu gestalten. Die Wahl eines Berufs ist daher
fur viele Jugendliche keine leichte Entscheidung und
hiufig mit Unsicherheit, Selbstzweifeln und Uberfor-
derung verbunden. Laut dem Bericht der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) haben heute fast 50 % der 15-jahrigen Schi-
ler:innen in Deutschland keine realistische Vorstellung
davon, welchen Beruf sie spater ergreifen mochten
(vgl. OECD 2025, S.18). Dies zeigt sich auch an den
Quoten von Ausbildungs- und Studienabbrichen bzw.
-wechseln, die seit Jahren konstant auf einem hohen
Niveau von rund 25 bzw. 30 Prozent liegen (vgl. Heu-
blein et al. 2022, S. 296). Auch die Zahl der jungen
Erwachsenen ohne Berufsabschluss legt dies nahe:
Die aktuelle Bertelsmann-Studie ,Ausbildungspers-
pektiven 2024" hebt hervor, dass Gber 19 % — und
damit fast jeder fiinfte Mensch zwischen 20 und 34
Jahren - keinen Berufsabschluss besitzt. Bei Jugend-
lichen mit Hauptschulabschluss sind es sogar 41,5 %.
Zudem beklagen 56 % der Befragten, dass es zwar
ausreichend Informationen zur Berufsorientierung
gibt, es jedoch schwerfdllt, sich darin zurechtzufin-
den. Jugendliche aus soziookonomisch schlechter
gestellten Haushalten sowie migrantische Jugendli-
che haben deutlich schlechtere Zugangschancen zu
Beratung und Orientierung und sind haufiger von
Ausbildungsabbriichen, verldngerten Ubergangspha-
sen oder dem Ausbildungsmarktausschluss betroffen
(vgl. Barlovic et al. 2024). Weiterhin landen zahlreiche
junge Menschen nach dem Schulabschluss im soge-
nannten Ubergangssystem. Solche Verzégerungen
sind in der Regel nicht freiwillig oder beabsichtigt. Im
Jahr 2021 waren 17,75 % der 20- bis 34-Jahrigen
ohne formalen vollqualifizierenden beruflichen
Abschluss, das sind etwa 2,6 Millionen Menschen (vgl.
bibb 0.J.). Zugleich blieben 2023 rund 35 % aller Aus-

bildungsstellen unbesetzt — trotz eines leichten
Anstiegs der Vertragsabschlisse im Vergleich zum
Vorjahr (vgl. IAB 2024).

Die Kombination aus unzureichend vorbereiteten
Jugendlichen und strukturellen Problemen flhrt zu
Verunsicherungen auf individueller Ebene ebenso wie
zu erheblichen volkswirtschaftlichen Kosten (vgl.
Kalisch & Zimmermann 2024). Sie begtinstigen Fach-
krafteknappheit und belasten die Sozialsysteme
nachhaltig.

Um Jugendlichen — unabhangig von Herkunft und
Milieuzugehorigkeit - mehr Sicherheit bei der
Berufswahl zu ermdglichen, bedarf es einer friihzei-
tigen und zielgerichteten Unterstiitzung im Prozess
der Beruflichen Orientierung. Diese Unterstiitzung
befahigt sie, sich in der Vielfalt beruflicher Moglichkei-
ten zu orientieren, individuelle Entscheidungen zu
treffen und bestehende Unsicherheiten abzubauen.
Hier setzt unser Projekt komm auf Tour — meine Star-
ken, meine Zukunft an.

o
=
-










WAS WIR MACHEN
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3. Projektbeschreibung komm auf Tour

Im Erlebnisparcours komm auf Tour — meine Stdrken,
meine Zukunft unterstltzen wir Schiiler:innen dabei,
ihre Starken kennenzulernen, Perspektiven zu entwi-
ckeln und erste konkrete Schritte fiir ihre Zukunft zu
planen. Das Projekt ist eingebunden in die schulischen
Berufsorientierungskonzepte. Unser Ziel ist es, Schii-
ler:innen aller Schulformen einen fundierten Einstieg
in den Prozess der Beruflichen Orientierung zu bie-
ten, ihre Selbstwahrnehmung und Selbsterkenntnis
zu starken sowie sie zu einer selbstbestimmten
Lebensgestaltung zu motivieren. Den Empfehlungen
der Kultusministerkonferenz folgend, mit der Berufli-
chen Orientierung so frih wie moglich zu beginnen,
setzt der Erlebnisparcours komm auf Tour bereits ab
der 7. Klassenstufe an (vgl. KMK 2017).

Neben den Schiler:iinnen richtet sich komm auf Tour
auch an Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und kom-
munale Kooperationspartner:iinnen. Die Lehrkrafte
werden in Begleitveranstaltungen vor und wahrend
der Parcoursumsetzung in das Projekt eingefiihrt, um
mit den Schiler:innen an den Inhalten weiterzuarbei-
ten. Sie erhalten zahlreiche Unterrichts- und Begleit-
materialien. Fir die Erziehungsberechtigten gibt es
ebenfalls Begleitmaterial sowie einen Informations-
abend. Zur kommunalen Verankerung des Projektan-
satzes und Nachhaltigkeit wirkt stets ein Kreis aus
kommunalen Kooperationspartner:iinnen an der
Umsetzung des Projekts mit, um die Projektinhalte
konzeptionell in bestehende regionale Strukturen der
Beruflichen Orientierung einzubetten. Diese Einbin-
dung kommunaler Netzwerke und mit ihr die perso-
nale Kommunikation ist essenziell flir das Projekt.
Kooperationspartner:iinnen aus den kommunalen
Netzwerken sind Fachkrafte aus den Bereichen der
Beruflichen Bildung, wie beispielsweise Berufsbera-
ter:innen der Bundesagentur fiir Arbeit, Mitarbeitende
des kommunalen Jugendamtes, der Wirtschaftsforde-
rung, aus regionalen Betrieben oder auch von Kam-
mern und Verbanden. Hierflir werden vorbereitende
Kooperationsworkshops ebenso wie Partizipations-
moglichkeiten im Parcours angeboten.

Ein wesentliches Ziel Beruflicher Orientierung ist es,
dass junge Menschen eine umfassende Berufswahl-
kompetenz' erwerben (vgl. KMK 2017, S. 3). Berufs-
wahlkompetenz ,bildet die Befahigung der Heran-
wachsenden zu einer lebenslangen beruflichen
Gestaltung (..)” (Ohlemann 2021, S. 19) und ist ein
komplexer und mehrdimensionaler Prozess, der in
vier prototypischen Phasen verlauft:

1. Einstimmen, 2. Erkunden, 3. Entscheiden, 4. Errei-
chen.

Um das Ziel des fundierten Einstiegs in den Prozess
der Beruflichen Orientierung zu erreichen, gilt es
demnach, einen ersten Beitrag zur Ausbildung von
Berufswahlkompetenz zu leisten und Schiler:innen in
der Phase des Einstimmens zu unterstiitzen. Hier
setzt komm auf Touran.

Berufswahlkompetenzmodell
Entwicklungsphasen

EINSTIMMEN ERKUNDEN ENTSCHEIDEN ERREICHEN

Dimensionen & Facetten

Quelle: eigene Darstellung angelehnt an Driesel-Lange et al. 2020, S. 90

"Fiir Berufswahlkompetenz gibt es keine einheitliche Definition, sie kann aber als ,Kompetenz einer Person, lebenslang ihre Berufsbiografie zu ent-
werfen, zu planen, zu gestalten und zu verantworten” (Driesel-Lange 2011, S. xiii, zitiert nach Ohlemann 2021, S. 20) beschrieben werden.



komm auf Tour gibt erlebnis- und handlungsorien-
tierte Impulse und regt die Schiiler:innen dazu an,
sich erstes Wissen zu den eigenen Stdrken und Inter-
essen zu erarbeiten. Das Projekt fordert das diesbe-
zligliche Selbstwissen ebenso wie das Bewusstsein
der Schiler:innen dartiber, dass dieses Selbstwissen
eine maRgebliche Grundlage fir die eigene berufliche
ebenso wie private Lebensplanung ist.

komm auf Tour nutzt hierfiir einen sichtbaren Star-
ken-Ansatz, der auf den Prinzipien der Positiven
Psychologie und Padagogik basiert und handlungs-
orientierte sowie praxisnahe Impulse setzt (vgl. Pok-
raka & Hoffmann 2024). Der Starken-Ansatz wird in
der schulischen Weiterarbeit sowie von aulRerschuli-
schen Institutionen aufgenommen und fir die ent-
sprechende Arbeit mit den Schiler:innen verwendet.
Bei komm auf Tour wird auf eine Verbindung von
Beruflicher Orientierung und Lebensplanung gesetzt,
wobei die Schiler:iinnen nicht nur ihre Starken und
deren Verbindung mit Berufsfeldern, sondern auch
ihre personlichen Zukunftswiinsche und Werte entde-
cken. Zusatzlich werden sie dazu angeregt, Klischees
sowie traditionelle Rollenbilder zu hinterfragen.

komm auf Tour zeichnet sich insbesondere dadurch
aus, dass es die Selbstbestimmung in authentischen
Situationen in den Fokus stellt. Es ist durchgangig
handlungsorientiert. Die Schiler:innen befassen sich
mit lebensweltlichen Materialien in konkreten, moto-
rischen Handlungen und reflektieren ihren Lernerfolg
(vgl. Pokraka & Hoffmann 2024).

Meine Zahlen

Meine Ordnung

Meine Fantasie Meine Hande
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Der Erlebnisparcours komm auf Tour — meine Stdrken,

meine Zukunft kann zusatzlich zu der beschriebenen_

padagogisch-inhaltlichen Ausrichtung auch mit unter-

schiedlichen thematischen Fokussen bedacht werden. N

Dies kann beispielsweise ein besonderer Schwer-
punkt auf die gendersensible Berufliche Orientierung,
Mentale Gesundheit, griine Berufe o.d. sein. Diese
Fokusse werden in Absprache mit Auftraggebenden
und auf Grundlage spezifischer Bedarfe gelegt.

Gemeinsam mit padagogischem Fachpersonal, das
die Stationen des Parcours moderiert und die Jugend-
lichen durch den Parcours begleitet, durchlaufen die
Schiler:innen den Erlebnisparcours. An sechs Statio-
nen warten Herausforderungen und Aufgaben auf die
Jugendlichen, die sie spielerisch und interaktiv in
Angriff nehmen. Nach dem Prinzip ,Bildung als Erleb-
nis" und des Lernens in authentischen Situationen
geht es zum Beispiel um die Organisation ihres All-
tags in etwa zehn Jahren oder das Ldsen von kleinen
handwerklichen Aufgaben im Team. Die Schiler:innen
entscheiden an jeder Station selbst, welche Aufgabe
sie einzeln oder in kleinen Gruppen |6sen wollen.
Durch die Ausgestaltung der Aufgaben werden die
Jugendlichen motiviert, sich eigenstandig und hand-
lungsorientiert mit den eigenen Starken und den
nachsten Schritten in die Zukunft zu beschaftigen. Je
nach Auswahl der Aufgaben wund zugehoriger
Losungswege vergibt das padagogische Personal ver-
schiedene Starken in Form von Aufklebern. Die Ver-
gabe der Starken dient dabei nicht der Leistungsbe-
wertung, sondern soll die Jugendlichen motivieren
und bestarken.

Mein Reden Mein tierisch griiner Daumen

w

Meine Dienste

Die Abbildung zeigt die sieben komm auf Tour-Starken, die auf dem Kompetenzmodell nach Klieme et al. (2003) aufbauen. Der stdrkenorientierte
Ansatz von komm auf Tour fordert ein positives Selbstkonzept und Selbstwirksamkeitsiiberzeugung.

N



Die Einschatzung durch das begleitende Personal wird
erganzt durch Selbstreflexionsimpulse, die die Schi-
ler:innen ermuntern, sich starkenorientiert selbst ein-
zuschatzen. Im Erlebnisparcours wechseln sich
Methoden der Fremd- und Selbsteinschatzung somit
ab und ergdnzen einander. Eines der diesbeziglich
methodisch zentralen Elemente ist das Finden der
eigenen ,Top-Starke”™: Am Ende des Erlebnisparcours
benennen die Schiler:iinnen ihre personliche Top-
Starke — also die Fahigkeit oder Eigenschaft, die sie
fur sich als besonders wichtig oder spannend empfin-
den — und identifizieren sich bewusst mit dieser als
Teil ihres individuellen Potenzials. An den sogenann-
ten Stdarken-Schranken werden die Schiler:innen
motiviert, ihre Top-Starke mit passenden Berufs- und
Tatigkeitsfeldern zu verkniipfen. Auf diese Weise ent-
stehen Anknipfungspunkte fir Gesprache tiber mog-
liche nachste Schritte in ihrer Beruflichen Orientie-
rung, wie etwa ein Praktikum.
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Um ihre individuelle Top-Stdrke — ebenso wie die
weiteren erhaltenen Starken — fir die Nacharbeit zu
sichern und das Erlebte auch visuell zu verankern,
erhalten die Schiler:iinnen ihren personlichen Star-
ken-Steckbrief, auf dem sie diese in Form von Star-
ken-Aufklebern sammeln. Die Top-Starke dient als
wertvoller Orientierungspunkt fiir die weitere Ausei-
nandersetzung mit passenden Berufsfeldern. In der
anschlielenden Weiterarbeit im schulischen Kontext
kann dieses Thema mithilfe der projektbezogenen
Unterrichtsmaterialien, wie zum Beispiel dem Star-
ken-Wegweiser (ein Heft, das relevante Ausbildungs-
und Studienberufe passend zu den jeweiligen Stdrken
aufzeigt und somit als Orientierungshilfe fiir Praktika
dient), vertieft werden. Darliber hinaus erhalten die
Schiler:innen eine Teilnahmebescheinigung sowie
erganzende Materialien und weitere Hinweise der
Projektpartneriinnen zu Beratungsangeboten und
beruflichen Mdglichkeiten in der Region.




Das Projekt komm auf Tour — der Erlebnisparcours wurde 2024 an insgesamt 549
Durchfiihrungstagen in 6 Bundeslandern mit insgesamt 61 Landkreisen und kreisfreien
Stadten umgesetzt.
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In den letzten 10 Jahren
konnten mit dem
Projekt insgesamt

392.858 Schiuler:innen
erreicht werden.
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4. Wirkungslogik und Wirkungsziele

Im Projekt komm auf Tour zielt unsere Arbeit auf eine
frihzeitige und nachhaltige Unterstiitzung von Schii-
ler:innen im Prozess der Beruflichen Orientierung ab.
Wir verfolgen dabei einen praxisorientierten und
strukturierten Ansatz. Die Frage nach der Wirksam-
keit unseres Handelns begleitet uns in allen Projekt-
phasen und Entscheidungsebenen. Konkret bedeutet
das:

= Wir formulieren klare (Lern-)Ziele,

= evaluieren unser Projekt kontinuierlich und syste-
matisch,

= und entwickeln es auf Basis der Ergebnisse und
Erkenntnisse fortlaufend weiter.

Qualitatsmanagement und kontinuierliche Verbesse-
rungsprozesse sind seit jeher ein wichtiges Element
unserer Arbeit. Im Rahmen jeder Durchfihrung wer-
den taglich Projekttagebticher gefiihrt (vgl. Kapitel 5),
es werden Feedbacks von den teilnehmenden Schi-
lerinnen und begleitenden Lehrkrdften eingeholt,
Auswertungsgesprache mit den Kooperationspar-
ter:iinnen geflihrt sowie Auswertungsberichte erstellt.
Zudem wurde der Erlebnisparcours 2014 vom sozial-
wissenschaftlichen Frauenforschungsinstitut (SoFFI
F.) evaluiert.

Gleichzeitig ist dies die erste Wirkungsanalyse, die
wir entsprechend der 100I-Methode umsetzen. Die
Methode beschreibt grundsatzlich Zusammenhange
zwischen den eingesetzten Ressourcen (Input), den
durchgeflihrten Aktivitaten und erbrachten Leistun-
gen (Output), den angestrebten Verdnderungen bei
den Teilnehmenden (Outcome) sowie den langfristi-
gen gesellschaftlichen Wirkungen (Impact).
Grundlage der 100I-Methode bildet die Wirkungs-
treppe nach PHINEO (PHINEO 2018, S. 5).

Im Rahmen dieses Berichts erfolgt eine Analyse ent-
lang der Wirkungstreppe. Die Wirkungslogik wird dar-
gestellt, es werden die zentralen Ziele der Outcome-
Ebene Uberpriift und belegt sowie Wirkungen auf den
weiterfihrenden Ebenen diskutiert.

komm auf Tour ist ein langjahrig etabliertes Projekt,
das durchgangig sehr positive Resonanzen sowohl
von den Schiiler:innen als auch von Kooperationspart-
ner:iinnen und Kund:innen erhalt. Wir haben uns dazu
entschieden, neben den langjdhrig eingesetzten Inst-
rumenten der Lern-Zielliberpriifung und Erfolgsmes-
sung, die 100I-Methode einzusetzen, weil sie uns
erlaubt, ein noch vertiefteres und detaillierteres Ver-
standnis unserer Wirksamkeit zu erreichen. So kon-
nen wir mogliche Entwicklungs- und Verbesserungs-
potenziale des Projekts noch besser erfassen und
komm auf Tour weiter optimieren, so dass wir die
Schiler:innen immer besser und zielgerichteter bei
ihrer Beruflichen Orientierung unterstitzen.

DIE WIRKUNGSTREPPE

i f ’ EEensTége:der Zielgruppen andern sich
Zielgruppen andern ihr Handeln

ab dieser Stufe spricht
man von Wirkung

t g} Zielgruppen verandern ihr Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

Quelle: eigene Darstellung angelehnt an Phineo 2018, S. 5

Unsere Wirkungslogik

Unsere Wirkungslogik bildet die vollstandige Wir-
kungskette von komm auf Tour ab — beginnend bei der
gesellschaftlichen Ausgangslage lber die eingesetz-
ten Ressourcen und Projektleistungen bis hin zu den
angestrebten Veranderungen bei den Schiiler:iinnen
(Outcome) und den langfristigen gesellschaftlichen
Effekten (Impact). Unser Fokus im vorliegenden
Bericht liegt dabei vor allem auf der Analyse des Out-
comes, also der Wirkung bei unserer Zielgruppe.

IMPACT

OUTCOME

OUTPUT



Wirkungslogik von
komm auf Tour

WAS UNS BEWEGT
Die gesellschaftliche Ausgangslage

® Biografische Unsicherheit: Viele Jugendliche sind orientierungslos
beziglich ihrer Berufswahl. Dies kann zu psychischen Belastungen und
Erkrankungen filhren sowie zu Verzégerungen von Ubergingen und
ineffizienten Bildungsentscheidungen.

e Informationsdefizite & Ungleichheit: Nur ein knappes Viertel der
Jugendlichen flhlen sich gut tber Ausbildungsmdglichkeiten informiert,
wahrend sich mehr als die Halfte in der Informationsflut tberfordert
fuhlen. Letzteres betrifft insbesondere Jugendliche aus soziookonomisch
schlechter gestellten  Milieus. Dies beglnstigt systemische
Benachteiligung und ein erhéhtes Risiko fiir Ubergangsversagen.

e Fachkraftellicke & Ausbildungsabbriche: Eine Vielzahl an Jugendlichen
finden keinen passenden Ausbildungsplatz oder brechen ihre Ausbildung
bzw. ihr Studium ab, weil sie sich nicht genau vorstellen kdnnen, was
sich hinter den jeweiligen Berufs- oder Studienbezeichnungen verbirgt
und welche Anforderungen damit verbunden sind. (Mismatching z.B.
auch aufgrund geschlechterstereotyper Berufswahl). Eine langfristige
Belastung des Arbeitsmarkts und Bildungssystems sind die Folge.

WAS WIR INVESTIEREN
Unser Input

e Bildungspolitische und padagogische Expertise als
zertifizierter Bildungstrager nach AZAV

e Uber 25 festangestellte und 180 freiberufliche
Fachkrafte im interdisziplinaren komm auf Tour-Team

e Schulungen des padagogischen Personals

e Sach- und Finanzmittel

e Umfangreiche Projektmaterialien

e Strategieberatung, Konzeptentwicklung

e Projektmanagement, -entwicklung und Projekt-
umsetzung

e Aufnahme und Verarbeitung von Feedback im Sinne
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

e Freude, Motivation und langjahrige Erfahrung




WAS WIR LEISTEN

e Jahrlich steigende Teilnahmezahlen - 2024 erreicht komm auf
Tour 63.781 Schiiler:innen, 4835 Lehrkraften, 4897 Eltern und
Erziehungsberechtigte und 3960 regionale Akteur:innen

e 71 mehrtagige Durchfiihrungen des Erlebnisparcours mit
insgesamt 549 Projekttagen

e Umsetzung in 61 Landkreisen, kreisfreien Stadten Deutschlands
und Stadtbezirken

e |angjdhrige Kooperationen mit Kommunen und Landern zur
Durchfiihrung des Parcours

e Zufriedene Schiiler:innen: Auf die Frage "Wie hat dir komm auf
Tour gefallen?" antworteten 82,94 % der im Zeitraum Juni und Juli
2025 befragten Schiiler:innen (n = 2598) mit sehr gut oder gut

i,

WAS WIR BEI DEN JUGENDLICHEN BEWIRKEN

Die Schiler:innen
... kennen ihre individuellen Starken.
... konnen ihre Starken auf Berufsfelder/berufliche Tatigkeitsfelder
beziehen.

. sind bei der Suche nach passenden Berufsfeldern fir ihr
Praktikum orientierter.

. sind nach dem Parcoursbesuch in ihrem Selbstvertrauen
gestarkt.

ZENTRALE
OUTCOME-ZIELE

Die Schiler:innen
... haben sich friihzeitig mit ihrer beruflichen und privaten Zukunft
auseinandergesetzt.

. wissen, dass und wo sie weitere Unterstltzungsangebote
erhalten.
... werden sich — beruflicher — Geschlechterklischees bewusst.
... ziehen geschlechtsuntypische Berufsfelder in Betracht.
... entwickeln Toleranz fir unterschiedliche Lebensentwiirfe.

. haben Informationen zu (selbst-)verantwortlicher Familien-
planung und Verhutung.

ERWEITERTE
OUTCOME-ZIELE

WAS WIR GESELLSCHAFTLICH BEWIRKEN WOLLEN

Wir mochten einen Beitrag leisten
... dazu, dass Jugendliche ihren Weg in eine Tatigkeit und in ein
Lebensmodell finden, welches zu ihren Starken passt und dadurch ein
zufriedeneres Leben fihren.
... zur Abnahme der Jugendarbeitslosigkeit sowie von Ausbildungs-
und Studienabbrtichen.
...zum Abbau des Fachkraftemangels.

zur passgenauen Ausbildungsplatz- und Studiensuche der
Jugendlichen.
...zu einem positiven Einfluss auf die psychische Gesundheit von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase aus
der Schule in den Beruf.




WIE WIR WIRKUNG MESSEN
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5. Methoden und Instrumente

Um zu dokumentieren, welche Leistungen wir anbie-
ten und in welchem Umfang diese von unseren Ziel-
gruppen genutzt werden, erfassen wir kontinuierlich
Daten: Die Anzahl der Projekttage, der teilnehmenden
Schiler:innen, der Uber die Informationsabende
erreichten Erziehungsberechtigten, der teilnehmen-
den Lehrkrafte sowie der beteiligten Partner:innen
aus den Bereichen Berufliche Orientierung und
Lebensplanung. Diese Daten zeigen, was wir leisten
(Output) (vgl. Kapitel 4). Als Instrument der Qualitats-
sicherung holen wir uns zudem laufend Feedback bei
den beteiligten Zielgruppen des Projekts ein. Um zu
analysieren, inwiefern das Projekt bei den Schii-
ler:innen wirkt, haben wir im Juni und Juli 2025
zusatzliche Erhebungen in sechs Durchfihrungen?
vorgenommen. Dabei nutzen wir eine Kombination
aus quantitativen und qualitativen Methoden der
Sozialforschung® und entwickeln unsere Wirkungs-
analyse laufend weiter. Neben digital durchgefiihrten
standardisierten Befragungen und analogen Kurz-
feedbacks (Punkteabfragen), erfassen wir in exempla-
risch geflihrten vertiefenden Einzel- und Expertenin-
terviews sowie durch das fortlaufende Sammeln von
situativen Aussagen und Anekdoten im tagtdglichen
Parcoursgeschehen auch offene, personliche Rick-
meldungen und Einschatzungen zu komm auf Tour, die
individuelle Wahrnehmungen und Erfahrungen sicht-
bar machen und so zusatzliche Perspektiven auf die
Projektwirkungen eroffnen.

Im Fokus des vorliegenden Berichts steht die Analyse
des Outcomes, also der Wirkung von komm auf Tour
auf das Verhalten und die Einstellungen der primaren
Zielgruppe: der am Projekt teilnehmenden Schi-
ler:innen. Entsprechend haben wir an erster Stelle
diese Gruppe um eine Selbsteinschatzung gebeten.
Um ein differenzierteres erstandnis abbilden zu kon-
nen, haben wir neben der Einschatzung der Schi-
ler:innen selbst auch die Perspektive von Erziehungs-
berechtigten, von Lehrkraften sowie von Fachkrdften,
die das Projekt als Teil des kommunalen Netzwerks
begleiten (nachfolgend als Kooperationspartner:innen
bezeichnet), eingeholt. Dabei ist einschrankend hinzu-

zufligen, dass die jeweiligen Gruppen lediglich Aussa-
gen Uber begrenzte Bereiche treffen konnen - die
Bereiche, in denen sie die Jugendlichen erleben. Da fir
die erste Ausgabe des Wirkungsberichts nur einige
Interviews durchgefiihrt wurden, bieten diese viel-
mehr qualitative Hinweise zur Plausibilisierung und
Einordnung der Wirkungslogik als belastbare Eviden-
zen fir das Erreichen von Wirkungszielen. Gleichwohl
war es uns ein wichtiges Anliegen, die Perspektiven
dieser fur die nachhaltige Wirkung des Projekts rele-
vanten Zielgruppen einzubeziehen und auf diesem
Weg zusatzliche Impulse fir die Weiterentwicklung
des Projekts zu gewinnen.

S,
e Wie gat dir “komm auf Tour” gefallen?

Die Abbildung zeigt beispielhaft die Punkteabfrage im Parcours
sowie die erganzende, ausfiihrlichere digitale Abfrage.

Befragung der primdren Zielgruppe:
Schiiler:innen

Die am Parcours teilnehmenden Schiiler:innen bilden
die Hauptzielgruppe des Projekts. Im Anschluss an
den Besuch des Parcours haben wir sie um ihre frei-
willige Selbsteinschatzung gebeten. In einem ersten
Schritt haben die Schiler:innen an einer analogen
Punkteabfrage, bestehend aus drei Fragen, direkt vor
Ort nach dem Parcoursbesuch teilgenommen. Ziel der
durchgefiihrten analogen Punktabfrage war es, ber
einen sehr niederschwelligen Zugang eine Riickmel-
dung von den teilnehmenden Schiler:innen zu erhal-
ten, welcher zur Methodik des Erlebnisparcours passt.
Sie wurden auRerdem gebeten, im Nachgang einen
kurzen, standardisierten digitalen Feedback-Bogen
(vierstufige Skala, fiir die Zielgruppe in leicht ver-
standliche Emajis Ubersetzt, inklusive eines optio-

2Durchfiihrung bezeichnet die Umsetzung der Projekttage des Erlebnisparcours in einer Stadt, Kommune oder einem Kreis als regionale MaB-
nahme. Fir die Befragung wurden die Durchfiihrungen in Prignitz, Cottbus, Uckermark, Krefeld und Disseldorf ausgewahlt. Diese wurden auf Basis
praktischer und organisatorischer Kriterien festgelegt. Weitere, im Zeitraum stattfindende Durchfiihrungen konnten aufgrund bundeslandspezifi-

scher Regelungen nicht einbezogen werden.

3Auf einen umfassenden Uberblick tiber die Vor- und Nachteile einzelner quantitativer und qualitativer Methoden sowie Grenzen der Wirkungsmes-
sung wird an dieser Stelle verzichtet. Vielmehr werden die von uns fir die unterschiedlichen Zielgruppen eingesetzten Methoden kurz benannt. Dies
geschieht in dem Bewusstsein, dass die Wahl einer Methode immer Vor- und Nachteile mit sich bringt (vgl. Phineo 2018, S. 49).



nalen Freitextfeldes) auszufillen. Die Teilnahme war
in beiden Fallen freiwillig und es bestand die Moglich-
keit, einzelne Fragen zu Uberspringen. Aus diesem
Grund variiert auch die StichprobengroRe (n) zwischen
den einzelnen Analysen bzw. Items. Insgesamt haben
3044 Schiiler:innen analog oder digital teilgenom-
men.

Erganzende Befragungen der sekunddren
Zielgruppen

Als sekundare Zielgruppe von komm auf Tour gelten
die Lehrkrafte der Schiler:innen, ihre Erziehungsbe-
rechtigten sowie unsere Kooperationspartner:innen in
ihrer Rolle als regionale Fachkrafte.

Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte wurden jeweils
Uber einen standardisierten digitalen Feedback-
Bogen (auf Basis einer fiinfstufigen Likert-Skala)
befragt. Zusatzlich wurden bei den Lehrkraften Ergeb-
nisse aus einer umfassenden Lehrkrafte-Umfrage,
umgesetzt in mehreren Projektdurchfihrungen im
Land Schleswig-Holstein im Schuljahr 2024/25, ein-
bezogen. Insgesamt konnten 321 Lehrkrafte und 47
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Erziehungsberechtigte fir die quantitative Erhebung
gewonnen werden.

Erganzend wurden mit den Zielgruppen Lehrkrafte,
Erziehungsberechtigte sowie langjahrige Kooperati-
onspartner:innen jeweils zwei qualitative Interviews
durchgefihrt.*

Die Daten aus den Befragungen der unterschiedlichen
Zielgruppen haben wir ausgewertet. Erganzt wird
diese Analyse durch Ausziige aus den qualitativen
Interviews sowie den Projekttagebiichern der unter-
schiedlichen Durchfiihrungen, in denen wir fortlau-
fend Erlebnisse, situative Rickmeldungen und Zitate
der Zielgruppen aus dem Parcours dokumentieren.®
Durch die Kombination aus standardisierten Befra-
gungen, vertiefenden Interviews und direkten Beob-
achtungen im Projektalltag entsteht ein vielschichti-
ges Bild, das erste Aussagen tiber die Wirkung des
Erlebnisparcours bei den teilnehmenden Schii-
ler:innen erlaubt. Gleichzeitig liefert es Einblicke in die
Wirkungslogik und hilft diese zu verstehen.

“Wahrend des Parcours wurden die Zielgruppen eingeladen, sich freiwillig fiir vertiefende Interviews zur Verfiigung zu stellen. Die Auswahl der Teil-
nehmer:innen erfolgte auf Grundlage der zeitlichen Reihenfolge der eingegangenen Riickmeldungen, um eine transparente und nachvollziehbare

Rekrutierung sicherzustellen.

®Informationen aus informellen Gesprachen und situativen Aussagen mit Bezug zur Projektwirkung werden von uns in Form von Zitaten und Anek-
doten taglich fiir jede Durchfiihrung erfasst und in einem Projekttagebuch dokumentiert. Diese wurden den Wirkungsebenen zugeordnet.
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WAS WIR BEWIRKEN

6. Zentrale Wirkungen

Im Folgenden geben wir einen Uberblick iiber die HAST DU DEINE TOP-STARKE ENTDECKT?
wichtigsten Ergebnisse unserer Erhebungen. Diese

werden durch Auszige und Eindricke aus den gefihr-

ten Interviews und Beobachtungen, die in den Pro- 81'300/0 18'100/0
jekttagebiichern festgehalten wurden, ergdnzt. Der
Fokus liegt fur diesen Bericht primar auf der Wirkung n=2561

bei den Schiiler:innen mit Bezug zu den zentralen
vier Outcome-Zielen (vgl. Kapitel 4).

Per digitaler Abfrage haben wir zudem weitere 424
Schiiler:innen gefragt, ob ihnen komm auf Tour dabei
Individuelle Starken im Mittelpunkt geholfen hat, die eigenen Starken zu entdecken:
. ~komm auf Tour hat mir geholfen meine Starken zu
IOUTCOME ZIEL 1: DIE SCHULE,R:'NNEN KEN- " entdecken.”. Auch hier bestatigt sich das positive Bild:
NEN IHRE INDIVIDUELLEN STARKEN. 71,94 % der Schiiler:iinnen stimmen der Aussage zu

oder eher zu.
.Ich fand es wirklich sehr toll. Ich habe eine stdrke

kennengelernt, die ich bei mir nicht so erwartetete 9.2% n=424
hatte.”¢
. .KOMM AUF TOURHAT MIR
SCHULER:IN GEHOLFEN, MEINE STARKEN ZU
ENTDECKEN.”
Die Auseinandersetzung der teilnehmenden Schi-
ler:innen mit den eigenen Starken bildet die Grundlage
M stimme zu

des Projekts und ist eines der zentralen Outcome-
Ziele. Um zu erfassen, inwieweit dieses Ziel erreicht
wurde, wurden die Schiiler:innen nach Abschluss des
Parcours zunachst per analoger Punkteabfrage ik

gefragt: ,Hast du deine Top-Starke entdeckt?” Hier

zeigt sich ein sehr deutliches Bild, denn von den ins-  Dar(iber hinaus bewerten 69% der Schiiler:innen’ die
gesamt 2.561 befragten Schiiler:innen gaben 81,3 %  Aussage ,Meine entdeckten Stirken helfen mir in der

an, ihre Top-Stdrke identifiziert zu haben. Dieses  zukunft” in unserer digitalen Abfrage als zutreffend.
Ergebnis zeigt, dass der Parcours einen Beitrag zur

Selbstwahrnehmung der eigenen Starken leistet: Eine o

8%

grolle Mehrheit der Schiler:iinnen konnte ihre Top- e
Starke identifizieren, die sie als Aufkleber auf der .MEINE ENTDECKTEN STARKEN
Starken-Medaille mitnehmen. Diese Top-Starke bildet ~ 23% HELFEN MIR IN DER ZUKUNFT."
die Grundlage fur die anschlieRende vertiefte Ausein-
andersetzung mit moglichen Berufsfeldern und Beru-
fen im Rahmen der Nachbereitung. Die Schiiler:iinnen W =finiiic 2

. . .. o [ stimme eher zu
konnen so gezielt Ankntpfungspunkte fir ihre Beruf- i Gl aE e
liche Orientierung finden. W stimme nicht zu

41%

®Dieses und alle folgenden Zitate aus den schriftlichen Riickmeldungen werden im Originalwortlaut wiedergegeben; Korrekturen in Grammatik,
Rechtschreibung und Zeichensetzung wurden bewusst nicht vorgenommen. Die Zitate aus den mindlichen Interviews wurden wortlich transkri-
biert und lediglich geringfligig an die Schriftform angepasst (z.B. durch Erganzung von Satzzeichen), ohne inhaltliche VVeranderungen vorzunehmen.
Wo es fir das Verstandnis erforderlich war, wurden erklarende Einschiibe in eckigen Klammern erganzt.

414 Teilnehmende.

[ stimme eher zu
I stimme eher nicht zu
B stimme nicht zu




Somit geht die Mehrheit davon aus, dass ihre ent-
deckten Starken zukinftig hilfreich sein werden. Die-
ses Ergebnis deutet darauf hin, dass die Schiiler:innen
ihre Starken nicht nur erkannt haben, sondern diese
auch auf berufliche und private Zukunftsszenarien
beziehen kdnnen.

Auch die Lehrkrafte und Erziehungsberechtigten
haben wir um ihre Einschatzung gebeten. Diese
wurde separat auf einer flinfstufigen Skala® (vgl. Kapi-
tel 5) erhoben. Das Ergebnis wird hier als Gesamt-
stimmung im Mittelwert zusammengefasst. Die teil-
nehmenden Lehrkrafte stimmen der Aussage, ,....dass
die Schiiler:innen durch ihre Teilnahme am Erlebnis-
parcours ihre individuellen Starken kennenlernen
konnten” im Mittel mit 4,3 und die Erziehungsberech-
tigten mit 4,1 zu — beide Gruppen zeigen damit insge-
samt eine hohe Zustimmung und bestdtigen die
Annahme, dass komm auf Tour Schiller:iinnen dabei
hilft, ihre individuellen Starken kennenzulernen.®

Info zum Mittelwert: Zur besseren Ubersicht werden
die Rickmeldungen der Lehrkrafte und Erziehungsbe-
rechtigten jeweils im Mittelwert zusammengefasst.
Der Mittelwert spiegelt die Gesamtstimmung der
abgegebenen Rickmeldungen wider. Ein Mittelwert
nahe 5 zeigt fir unsere Abfrage eine vollumfangliche
Zustimmung, ein Wert nahe 1 eine geringe Zustim-
mung.

Hinweise aus den gefiihrten Interviews deuten darauf
hin, dass sich die Wirkung nicht nur direkt im Parcours
zeigt, sondern gerade nach der Teilnahme nachwirkt
und durch vertiefenden Austausch verstarkt wird: in
Gesprachen zu Hause, in der Schule oder mit den
zustandigen Berufsberatenden. So bemerkt ein:e
Kooperationspartner:in im Interview: ,Manchmal hat
es auch geholfen, dass sie [die Schiler:innen] mit
ihren Eltern zu Hause gesprochen haben”. Ein weite-
res Interview bestatigt diesen Eindruck: ,einige Kinder
sagten, das habe ich mit meinen Eltern gut diskutiert”.
In diesem Sinne zeigen sich auch die Erziehungsbe-
rechtigten in den vertieften Interviews in Teilen Uber-
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rascht dartiber, welche Starken ihre Kinder im Par-
cours entdeckt haben, und berichten vom durch das
Projekt ausgelosten spannenden Austausch zu
Hause. Auch in Gesprachen zwischen Berufsberaten-
den und Schiler:innen, die sich an die Teilnahme am
Parcours anschlieRen, werden die individuellen Star-
ken aufgegriffen. Im Interview berichtet ein:e Koope-
rationspartner:in, dass in diesen Gesprachen wieder-
holt deutlich werde, dass bei aktiv teilnehmenden und
interessierten Schiler:innen die Inhalte lange in Erin-
nerung bleiben: ,Aber da bleibt was hangen, also die-
ses Gefuhl: wir gehen nach den zwei Stunden raus,
wissen etwas mehr lber dieses Thema Stdrken {...).
Das bleibt bei der Uberwiegenden Zahl der Schi-
ler:innen, die auch aktiv mitgemacht haben und sich
wirklich drauf eingelassen haben, (...) schon hangen.”.

Berufsfeldbezug

OUTCOME ZIEL 2: Die Schuler:innen konnen
ihre Starken auf Berufsfelder / berufliche
Tatigkeitsfelder beziehen.

Alter, ich werde sowas von Handwerker.”
SCHULER:IN

Reden passt wirklich gut zu mir. Vielleicht mach ich
mal so einen Job wie Futura.”
SCHULER:IN

Mehr als die Halfte der Schiiler:innen kann durch die
Teilnahme an komm auf Tour die entdeckten Starken
mit Berufsfeldern beziehungsweise beruflichen
Tatigkeitsfeldern in Verbindung bringen. So stimmen
25,L % der digital befragten Schiiler:innen™ der Aus-
sage ,lch habe eine Idee bekommen, welche Berufe
zu meinen Starken passen” voll zu, weitere 35,5 %
stimmen eher zu. Es wird also deutlich, dass das
angestrebte Outcome-Ziel ,Die Schiiler:iinnen konnen
ihre Starken auf Berufsfelder / berufliche Tatigkeits-
felder beziehen” bei der Mehrheit der Jugendlichen
erreicht wird.

81 = trifft gar nicht zu / 2 = trifft eher nicht zu / 3 = weder noch / 4 = trifft eher zu / 5 = trifft voll und ganz zu
°Insgesamt haben 92 Lehrkréfte und 47 Erziehungsberechtigte eine Riickmeldung zu dieser Aussage gegeben.

417 Jugendliche haben eine Riickmeldung zu dieser Aussage gegeben.



25.4%

n=417

13.7%

«ICH HABE EINE IDEE
BEKOMMEN, WELCHE BERUFE
ZU MEINEN STARKEN PASSEN.”

W stimme zu

I stimme eher zu

W stimme eher nicht zu
B stimme nicht zu

35.5%

Die digitale Befragung der Lehrkrafte und der Erzie-
hungsberechtigten unterstreicht die Selbsteinschat-
zung der Schiler:innen. Beide Gruppen stimmen der
Aussage, dass die teilnehmenden Jugendlichen nach
der Parcoursteilnahme ihre Starken auch mit Berufs-
feldern in Verbindung bringen konnen, im Durch-
schnitt eher zu.” Im Feedback der Schiiler:innen zeigt
sich jedoch auch, dass sich einzelne fiir eben diesen
Aspekt mehr Zeit wiinschen.” Diesbezuglich ist hin-
zufligen, dass die Schiler:iinnen ihr Feedback zu
einem Zeitpunkt abgegeben haben, zu dem sie noch
nicht an der Nachbereitung in der Schule teilgenom-
men und auch noch keine Moglichkeit zur genaueren
Beschaftigung mit dem daflr vorgesehenen Material
hatten.

~Mein Sohn hat erkannt, mit seiner Stdrke - Mein
Reden und Meine Zahlen - konnte er jetzt auch in
die Bank gehen.”

ERZIEHUNGSBERECHTIGTE:R

Hinweise aus den einzelnen gefiihrten Interviews mit
Erziehungsberechtigten ~ und  Kooperationspart-
ner:iinnen deuten erganzend darauf hin, dass die teil-
nehmenden Schilerinnen erste Bezlige zwischen
ihren Starken und moglichen Berufsfeldern herstellen
konnen. Gleichzeitig fordere die Projekterfahrung
Offenheit gegentiber weiteren Berufsfeldern™, und die
bereitgestellten Nachbereitungsunterlagen wirken
unterstitzend bei der Vertiefung und Anwendung die-
ser Erkenntnisse. Die Wirkung sei individuell unter-
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schiedlich und hange unter anderem davon ab, wie die
Nachbereitung in der Schule und zu Hause erfolgte.

Orientierung bei der Praktikumssuche

OUTCOME ZIEL 3: Die Schuler:innen sind bei
der Suche nach passenden Berufsfeldern fiir
ihr Praktikum orientierter.

Praktikum machen ist cool.”
SCHULER:IN

JIch hab richtig Lust aufs Praktikum — irgendwas
mit dem tierisch griinen Daumen.”
SCHULER:IN

Die Entscheidung flr ein bestimmtes Berufsfeld
beginnt fir viele Schiler:innen mit der Suche nach
einem geeigneten Praktikumsplatz. Entsprechend
haben wir geprtift, inwiefern ein erfolgreicher Transfer
von den individuellen Starken der Schiler:innen zu
konkreten Praktikumsmaoglichkeiten stattgefunden
hat. Ziel von komm auf Tour ist es, dass die Teilneh-
menden erste Ideen fiir geeignete Praktika entwickeln
und so einen konkreten Anknipfungspunkt fir die
nachsten Schritte in ihrer Beruflichen Orientierung
erhalten. Bei der Befragung der Schiler:innen zeigt
sich in der Tendenz, dass die Teilnahme an komm auf
Tour ihnen durch das Entdecken der Top-Starke mehr
Orientierung bei der Praktikumssuche verschafft.
Nach dem Parcours stimmen 38,8 % der Schii-
ler:innen der Aussage ,,Meine Top-Starke hilft mir ein
passendes Praktikum zu finden” zu. Weitere
35,91% Schiileriinnen stimmen eher zu. Diese
Ergebnisse deuten darauf hin, dass komm auf Tour bei
etwa zwei Drittel der Teilnehmenden einen wichtigen
Impuls setzen konnte. 15,47% der Schiler:innen
waren sich unsicher, wahrend 10,11% keinen Zusam-
menhang erkennen konnten. An dieser Stelle ist dar-
auf hinzuweisen, dass der Transfer auf passende
Berufsfelder anhand der eigenen Stdrken vor allem
wesentlicher Bestandteil der Nachbereitung durch die

"Es haben 91 Lehrkrafte und 45 Erziehungsberechtigte eine Riickmeldung zu dieser Aussage geben. Fiir beide Gruppen ergibt sich ein Mittelwert

von 4,

12 Es hat eigentlich echt SpaB gemacht, dennoch hitte ich mich gefreut, wenn es bessere Auskunft zu den Berufen geben wiirde. Denn die Berufs-
vorstellung am Ende empfinde ich als nicht sinnvoll da die Konzentration zum Ende schwindet.” (Schiiler:in)

'3 ein bisschen Offenheit, auch nochmal andern Feldern gegeniiber” (Erziehungsberechtigte:r)

14 . komm auf Tourist eben ein Impuls von vielen verschiedenen Impulsen, (iber die Eltern, mehr oder weniger, iiber die Schule {iber den {(...) Unterricht
tiber die Berufsberatung (...) ganz ganz viel steht und fallt mit der Frage: Wird das noch mal nachbereitet?” (Kooperationspartner:in)



Lehrkrafte ist, welche nach dem Parcoursbesuch
erfolgt (und somit auch erst nach der Befragung
stattfand) und dort noch weiter aufgegriffen und
intensiviert wird.

10.1%

n=2612

.MEINE TOP-STARKE HILFT
MIR, EIN PASSENDES

38.5% PRAKTIKUM ZU FINDEN.”

M stimme zu

[ stimme eher zu

I stimme eher nicht zu
M stimme nicht zu

35.9%

Auch die Lehrkrafte und Erziehungsberechtigten
haben wir per digitaler Abfrage dazu befragt, ob sie
denken, dass ihre Schiler:innen beziehungsweise ihre
Kinder durch die Teilnahme am Erlebnisparcours Ideen
bekommen haben, in welchen Berufsfeldern sie ein
Praktikum machen kénnten. Die Lehrkrafte stimmen
dieser Aussage in der Tendenz eher zu (Mittelwert 4,1
von 5), wahrend sich die Erziehungsberechtigten
zurilickhaltend zustimmend aduBern (Mittelwert 3,8
von 5)."

In den digitalen Umfragen stimmen 59% der befrag-
ten Erziehungsberechtigten der Aussage zu, ,dass
mein Kind durch die Teilnahme am Erlebnisparcours
Ideen bekommt bzw. bekommen hat, in welchen
Berufsfeldern es ein Praktikum machen kénnte.”

Aus den vertiefenden Einzelinterviews mit den Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften und den regionalen
Fachkraften ergeben sich Hinweise darauf, dass der
zeitliche Faktor — also die Frage, wann im Schuljahr
die Schiler:iinnen am Projekt teilnehmen und wann
sich ein Praktikum anschlieRt — die Wirkung entschei-
dend unterstutzen konnte. Hierbei wird ein zeitnaher
Anschluss eines Praktikums an die Projektteilnahme
von den erweiterten Zielgruppen als besonders
gewinnbringend eingeschatzt.
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Zudem wurde in den Einzelinterviews mehrfach die
Erfahrung beschrieben, dass die Praktikumssuche der
Schiler:innen in vielen Fallen ohne Intervention nicht
starkenbasiert oder interessengeleitet erfolgt, son-
dern Faktoren wie der Weg zur Praktikumsstelle,
Arbeitszeiten, personliche Kontakte oder auch mogli-
che Bezahlung die entscheidenden Auswahlfaktoren
seien. Vor allem im Gesprach mit den Erziehungsbe-
rechtigten wird deutlich, dass komm auf Tour dieser
Tendenz gegebenenfalls entgegenwirken kann. So
kommen nach der Teilnahme am Projekt nun Berufe
fur ein Praktikum in Frage, die vorher niemand in der
Familie in Betracht gezogen hat. Die entdeckten Star-
ken, werden zudem als unterstltzend bei der anste-
henden Suche beschrieben: ,Man guckt jetzt vielleicht
auch ein bisschen eher, was liegt einem — was sind so
seine Starken und sucht vielleicht auch lieber danach.
Anstatt danach zu gucken, wo man das meiste Geld
verdienen kann (...) oder am wenigsten zu tun hat.”

Diese Einschatzungen unterstreichen, dass das Pro-
jekt einen Impuls geben kann, die Praktikumssuche
starker an individuellen Starken auszurichten.

Gestarktes Selbstvertrauen

OUTCOME ZIEL 4: Die Schuler:innen sind
nach dem Parcoursbesuch in ihrem Selbst-
vertrauen gestarkt.

Jedes Kind erhdlt mehrere Stdrken und kann
dadurch auch sein Selbstwertgefiihl starken.”
LEHRKRAFT

Jlch fand es sehr schon, vor allem die Arbeit der
Assistent-en/innen. Ich bin sehr introvertiert habe
oft Probleme mit Leuten zu reden, meine Meinung
zu auBBern oder etwas zu erledigen.”

SCHULER:IN

"°Es haben 91 Lehrkrafte und 44 Erziehungsberechtigte eine Riickmeldung zu dieser Aussage geben. Der Mittelwert der Lehrkrifte liegt bei 4,1.

Der Mittelwert der Erziehungsberechtigten bei 3,8.



Das hilft, dass wir mutiger werden und mehr an
uns glauben.”
SCHULER:IN

Durch positive Bestarkung und Wechsel zwischen
Fremd- und Selbsteinschatzung sollen die Schii-
leriinnen mit gestarktem Selbstvertrauen aus dem
Parcours herausgehen. Wir haben die Lehrkrdfte und
Erziehungsberechtigten befragt und wollten wissen,
wie sie die Aussage ,Ich denke, dass mein Kind/die
Schiler:iinnen durch die Teilnahme am Erlebnispar-
cours im Selbstvertrauen gestarkt wird/werden bzw.
wurde(n)” auf einer flinfstufigen Skala bewerten. Die
Rickmeldungen hierzu fallen grundsatzlich eher
befirwortend aus, wobei die Lehrkrafte eine etwas
hohere Zustimmung zeigen als die Erziehungsberech-
tigten (Mittelwert der Lehrkrafte 4,2 und Mittelwert
der Erziehungsberechtigten 3,8 von 5). Auch in den
offenen Riickmeldungen der Lehrkrafte wird die
Starkung des Selbstvertrauens durch das Projekt
hervorgehoben und die Wirkung von komm auf Tour
bestatigt:

.IDie Schiilerinnen] gingen gestdrkt da raus. Also
definitiv nicht geschwdcht, das ist schon mal klar.”
LEHRKRAFT

.Unsere Schiiler und Schiilerinnen waren sehr
begeistert. Der Parcours hat ihnen erméglicht, Star-
ken zu erkennen, Mut zu fassen und an sich zu glau-
ben. Ein groBes Geschenk fiir Forderschiiler/innen.”
LEHRKRAFT

Die Schiiler hatten ein positives Erlebnis und

haben aktiv iiber ihre Starken nachgedacht und

sich Uberlegungen zu ihrer Zukunft gemacht und

liber ihre Stdrken reflektiert, sodass sie sich auch in

einem anderen Licht haben sehen konnen.”
LEHRKRAFT
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.ch finde es besonders wertvoll, dass die Jugendli-
chen durch das Projekt ihre Stdrken und Ressour-
cen entdecken und sich nicht nur iiber ihren Schul-
ausweis identifizieren.”

LEHRKRAFT

In den geflihrten Interviews wird geschildert, dass
komm auf Tour gerade auch fir zurlckhaltendere
Schiler:innen einen ermutigenden Impuls geben
kann. Ein:e Kooperationspartner:in beschreibt, dass
.die Ruhigeren [...] dort mitgenommen werden und
vielleicht ein Stlck weit die Brust ein bisschen hoher
geschnallt kriegen im Sinne von: Wir kénnen doch
was.” Auch in den Gesprachen mit Erziehungsberech-
tigten und Lehrkraften zeigt sich, dass das liberra-
schende Entdecken oder Wiederentdecken individu-
eller Starken sowohl bei Schiiler:innen mit hoherem
als auch geringerem Selbstvertrauen positive Erfah-
rungen auslosen kann. So wurde etwa in einem Fall
berichtet, dass die unerwartete Zuschreibung der
Starke Meine Ordnung als bestdrkend erlebt wurde,
wahrend in einem anderen Fall das Wiederentdecken
der Starke Meine Zahlen einem Schiler half, seine
Fahigkeiten trotz schulischer Schwierigkeiten neu ein-
zuordnen. Diese Hinweise liefern Einblicke in mdgliche
Effekte und stiitzen die Annahmen der Wirkungslogik,
ohne Anspruch auf einen belastbaren Wirknachweis
zu erheben.

Aus den Riickmeldungen einer Lehrkraft lasst sich
neben einer positiven Wirkung auf das Selbstbild der
teilnehmenden Schiler:innen auch ein weiterer, Gber-
raschender positiver Effekt ableiten. So bemerkt eine
Lehrkraft nach der Teilnahme ihrer Klasse: ,,Schon war
es zu sehen, dass Schiiler:innen, die in der Schule oft
negativ auffallen, gerne und unauffallig mitgemacht
haben. Das macht einem Hoffnung fiir ihre Zukunft.”
Eine weitere Lehrkraft bemerkt in diesem Sinne: ,Es
war sehr motivierend und zeigt auch den Lehrkraften
noch einmal, wie wertvoll die Schiler:innen fiir den
Arbeitsmarkt sind.”

"®Es haben 96 Lehrkrafte und 42 Erziehungsberechtigte eine Riickmeldung zu dieser Aussage geben.



«Danke das

Ju ihr ki

Das was ihr macht freut mich

<ehr es hat mir geholfen meine
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ZWISCHENFAZIT
Zentrale Wirkung bei den Schiiler:innen

Der Blick auf die vier zentralen Outcome-Ziele zeigt,
dass ein GrofRteil der Schiileriinnen durch den Par-
coursbesuch

= ihre individuellen Starken erkennen,

= diese auf mogliche Berufsfelder beziehen

= und erste Orientierungspunkte fiir Praktika entwi-
ckeln kénnen.

Die qualitativen Hinweise aus den Interviews ergan-
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zen diese Erkenntnisse, etwa durch die weitere Ausei-
nandersetzung mit Starken im Austausch zu Hause
und in der Schule sowie durch die reflektierte Selbst-
wahrnehmung. Insgesamt liefern die Ergebnisse Hin-
weise darauf, dass komm auf Tour im Sinne der Wir-
kungslogik wertvolle Impulse fir die Berufliche
Orientierung gibt, die von den im Selbstbewusstsein
gestarkten Jugendlichen aufgenommen und in wei-
tere Schritte der Beruflichen Orientierung eingebun-
den werden kénnen.




WAS WIR NOCH BEWIRKEN WOLLEN

komm auf Tour | 28

7. Erste Hinweise auf erweiterte Wirkung

Im Folgenden werfen wir einen ersten Blick auf die
erweiterten Outcome- und Impact-Ziele. Impact
beschreibt die angestofRene Veranderung auf gesell-
schaftlicher Ebene (vgl. Kapitel 4). Die limitierte
Anzahl an Interviews mit Erziehungsberechtigten,
Lehrkraften und Kooperationspartner:innen liefern
hierbei im Sinne anekdotischer Evidenz qualitative
Hinweise, die vor allem das Verstandnis der Wir-
kungslogik vertiefen, jedoch keine belastbaren Wir-
kungsnachweise erbringen.

Ein friher Impuls

ERWEITERTES OUTCOME ZIEL: Die Schu-
lerinnen haben sich frihzeitig mit ihrer
beruflichen und privaten Zukunft auseinan-
dergesetzt.

Der Erlebnisparcours komm auf Tour wird in der Regel
in der 7. Jahrgangsstufe umgesetzt und ist in den
meisten Fallen eine der ersten MaBnahmen Beruf-
licher Orientierung fir die teilnehmenden Schi-
ler:innen. In den vertieften Interviews mit allen Grup-
pen zeigen sich Hinweise darauf, dass komm auf Tour
den teilnehmenden Schilerinnen eine wirksame
Moglichkeit bietet, sich friihzeitig mit ihrer beruflichen
und privaten Zukunft auseinanderzusetzen.

In einer digitalen Lehrkrafte-Umfrage flr die Projekt-
umsetzung im Bundesland Schleswig-Holstein (vgl.
Kapitel 5) bestatigt sich dieses Bild. Hier wurden die
begleitenden Lehrkrafte um ihre Einschatzung gebe-
ten. 97,86 % der Lehrkrdfte” bewerten das Projekt
und die Botschaften:

» Jede:r hat Starken!

» Du entscheidest wie dein Leben verlauft!

= Probiere dich aus! Es gibt Menschen, die dir helfen,
wenn du einmal nicht mehr weiter weil3t!

als gelungenen Start in die Berufliche Orientierung
und Lebensplanung der Schiiler:innen.

"von 140 befragten Lehrkraften

Eine Lehrkraft stellt fest: ,Der Parcours nimmt die
Angst zum Thema Zukunft/Beruf.” Eine weitere
Lehrkraft sieht auRerdem die Chance, dass der Par-
cours den teilnehmenden Schiiler:innen das Gefthl
4Ja, Schule wird enden, ja, ich muss arbeiten gehen
oder werde arbeiten gehen” ohne Druck greifbar
machen kann, auch wenn die Vorstellung des Berufs-
einstiegs flr viele Schiler:innen noch sehr weit weg
scheint. Auch die Erziehungsberechtigten auRRern sich
dementsprechend. So beschreibt eine Erziehungsbe-
rechtigte, dass komm auf Tour neue Impulse wecken
kann, ,dass es vielleicht noch mal ein bisschen moti-
viert, das Thema jetzt auch nicht so weit weg zu
schieben, dass man sich da dann eher mit beschaf-
tigt.” Wahrend sich ein:e Andere:r bedankt: ,Danke (...)
fur die Moglichkeit der Selbstfindung unseres Kindes
bzw. fir den Anstol3 Uber die eigene Zukunft nachzu-
denken.” Auch im Gesprach mit einer:einem Koopera-
tionspartner:in wird komm auf Tour als ,idealer Ein-
stieg” verwiesen und das Projekt als ,Startpunkt 0”
der Beruflichen Orientierung bezeichnet.

Gleichzeitig wird ein weiteres unserer Wirkungsziele
thematisiert — die teilnehmenden Schiiler:innen tber
weitere Unterstltzungsmaoglichkeiten im Bereich
Beruflicher Orientierung und Lebensplanung zu infor-
mieren und mogliche Kontakte herzustellen™.

Fiir uns [ist das] der ideale Einstieg, um noch mal
mit den Klassenlehrern ins Gesprdach zu kommen.
Aber fiir die Berufsberaterinnen und Berufsberater,
die sind ja in aller erster Linie auch als Reisebeglei-
tung™ mit dabei, um so ein bisschen den ersten
Kontakt mit den Jugendlichen hinzubekommen. Die
schon mal kennenzulernen oder sich selber auch als
Gesicht in Form der Reisebegleitung sichtbar zu
machen (...) das ist an sich muss ich tatsdchlich
sagen fiir uns, einer der entscheidenden Punkte {(..)"

KOOPERATIONSPARTNER:IN

'8Ziel auf Outcome-Ebene: Die Schiiler:innen wissen, dass und wo sie weitere Unterstiitzungsangebote erhalten (vgl. Kapitel 4).
"Reisebegleitung bezeichnet padagogisches Fachpersonal oder Personen aus dem Kooperationskreis, die die Jugendlichen durch den Parcours

begleiten und diese mit den Starken-Aufklebern bestarken (vgl. Kapitel 3).



Sowohl Lehrkrafte als auch Kooperationspart-
ner:innen betonen im Gesprach dartiber hinaus die
Relevanz der Erziehungsberechtigten im Prozess der
Beruflichen Orientierung. Ein:e Kooperationspart-
ner:in hebt mit Blick auf den Projektansatz von komm
auf Tour hervor, dass es gewinnbringend sei ,(...) auch
die Eltern in ihrer Rolle als Berufsberater von zu
Hause (...) in der Rolle gleich mit anzusprechen”, wah-
rend eine Lehrkraft sich selbst als ,Verteilerzentrum”
fur die Informationsweitergabe an die Schiiler:iinnen
und Erziehungsberechtigten bezeichnet. Im Rahmen
des Projekts erhalten beide Zielgruppen Informatio-
nen zum Projekt selbst sowie Hinweise und Unter-
stlitzungsmaterial flr eine starkenorientierte Beglei-
tung der Schiler:iinnen. Zusatzlich werden sie Uber
regionale Unterstutzungsangebote informiert und
erhalten Mdéglichkeiten zur weiteren Vernetzung.

Geschlechtersensible Berufsorientierung

ERWEITERTES OUTCOME ZIEL: Die Schu-
ler:innen werden sich - beruflicher -
Geschlechterklischees bewusst.

In den Interviews mit Kooperationspartner:innen,
Erziehungsberechtigten und Lehrkraften ergeben sich
Hinweise darauf, dass komm auf Tour als Gesprachs-
offner im Bereich geschlechtersensibler Beruflicher
Orientierung und Lebensplanung wirken kann. Die
Gesprache deuten darauf hin, dass die Teilnehmenden
zum Nachdenken angeregt und dabei unterstitzt
werden, unterschiedlichste Fragen der eigenen
Zukunft zu reflektieren. Berichtet wird von intensiven
Diskussionen zu (beruflichen) Geschlechterklischees
in der Nachbereitung bis hin zu personlichen Erkennt-
nissen zur geschlechtlichen Identitdt einzelner
Jugendlicher, die durch Fragen oder Impulse aus dem
Parcours angestof3en wurden. Im Gesprach wird so
beispielhaft illustriert, wie die Wirkungslogik in Einzel-
fallen greifen konnte.

.In meinen 13 Jahren komm auf Tour hatte ich
einen Jungen, der nach komm auf Tour in sich
gegangen ist und der dann gesagt hat: Ich glaube,
ich bin im falschen Korper. (..) Der hatte am Par-
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cours in der achten teilgenommen, hat in der neun-
ten Klasse sein Praktikum gemacht und (...) irgend-
wann hat er sich dann geéffnet und gesagt, dass er
denkt, er ist im falschen Korper. Und dann sag ich,
woran machst du das fest (...)? Und dann hat er so
n bisschen erzdhlt und dann meinte er auch, dass
damals bei komm auf Tour irgendeine Frage {(...) ihn
zum Nachdenken gebracht hat. (..) Der hat seinen
Abschluss gemacht und hat dann in Berlin als Kran-
kenpfleger angefangen und inzwischen kannst du
sagen als Krankenpflegerin.”
KOOPERATIONSPARTNER:IN

Wirkung auf gesellschaftlicher Ebene —
erste Hinweise

Die Rickmeldungen der beteiligten Zielgruppen deu-
ten darauf hin, dass komm auf Tour als erster Impuls
fur die Teilnehmenden dienen und einen wirksamen
Einstieg in den Prozess der Beruflichen Orientierung
ermoglichen kann. Allerdings wird dieser Prozess, wie
bereits beschrieben, von zahlreichen weiteren Fakto-
ren und Eindricken beeinflusst. Ob die Berufliche Ori-
entierung gelungen ist, zeigt sich zudem erst nach
langer Zeit. Dadurch ist es sehr schwierig, die konkre-
ten Impacts — also die Auswirkungen des Projekts auf
gesellschaftlicher Ebene — zu messen und nachzu-
weisen. Solche Schwierigkeiten sind charakteristisch
fur Projekte, deren Ergebnisse erst nach langerer Zeit
und unter dem Einfluss vielfaltiger Faktoren sichtbar
werden.

In den vertieften Gesprachen mit einer begrenzten
Zahl von Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und
Kooperationspartner:iinnen ergeben sich entspre-
chend lediglich erste qualitative Hinweise, die das
Verstandnis der Wirkungslogik von komm auf Tour
neben der individuellen auch auf gesellschaftlicher
Ebene erweitern. Um magliche Auswirkungen und die
zugrundeliegende Wirkungslogik auf gesellschaftli-
cher Ebene zu reflektieren, werden im Folgenden aus-
gewahlte Impact-Ziele mit empirischen und theoreti-
schen Erkenntnissen in Bezug gesetzt.
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Mehr Lebenszufriedenheit durch stimmige eine hohere berufliche Identifikation, Zufriedenheit

Berufsentscheidungen (vgl. Ryan & Deci 2000) und somit Resilienz gegen-
Uber Belastungen im Berufsalltag.

IMPACT ZIEL: Wir mochten einen Beitrag

leisten dazu, dass Jugendliche ihren Weg in

eine Tatigkeit und in ein Lebensmodell finden, ~ Pravention von Jugendarbeitslosigkeit sowie

welches zu ihren Starken passt und dadurch ~ Ausbildungs- und Studienabbriichen

ein zufriedeneres Leben fihren.
IMPACT ZIEL: Wir mochten einen Beitrag

Berufliche Orientierung zielt darauf ab, die Berufs-  leisten zur Abnahme der Jugendarbeitslosig-
wahlkompetenz der Jugendlichen zu fordern und die- ~ keit und von Ausbildungs- und Studienabbri-
sen so einen Weg in eine Tatigkeit und ein Lebensmo-  chen.

dell zu eroffnen, das ihren individuellen Starken,

Interessen und Werten entspricht. komm auf Tourgeht ~ Frihzeitige und fundierte Berufsorientierung mit
uber schulische Leistungen hinaus und ermoghcht es einem Fokus auf individuellen Starken reduziert die
den teilnehmenden Schiiler:innen, eine differenzier- ~ Wahrscheinlichkeit von Fehlentscheidungen und
tere Selbstwahrnehmung zu entwickeln und stirkt ~ damit verbundene Abbriche. Empirisch zeigt sich,

so ihre Fihigkeit zu einer realistischeren Selbstein- ~ dass junge Menschen, die ihre beruflichen Entschei-
schatzung (vgl. Kapitel 6). dungen auf Grundlage einer realistischen Einschat-

zung ihrer Fahigkeiten und Interessen treffen, selte-

,,(...) fur die jugend[ichen insgesamt war es ein guter ner ihre Ausbildung oder ihr Studium abbrechen,
Weg, um erst mal zu wissen, wo gehére ich hin, in  denn eine haufige Ursache fir Ausbildungs- und Stu-
welche Richtung, in welche Kategorie soll ich den-  dienabbriiche liegt in unzureichender Vorbereitung
ken, wenn ich ein Praktikum suche oder aber, wie und unrealistischen Erwartungen an berufliche Anfor-
stelle ich mir mein Leben vor” derungen (Vg| bibb 2024; Heublein et al. 2017).

KOOPERATIONSPARTNER:IN

.Ich weils, dass wir bei den Jugendlichen ein grofSes

Je héher die Passung zwischen individuellen Stirken ~ Problem haben mit den Ausbildungsabbrechern (...)
und beruflicher Tatigkeit (sogenannte Person-Envi-  das ist zumindest messbar nicht kleiner geworden
ronment-Fit), desto groBer sind Zufriedenheit, Moti-  (..) und trotzdem glaube ich, dass jedes Element,
vation und Stabilitdt im weiteren Lebensverlauf (vgl. ~ dass man sich kreativ iberlegt oder dass man mit
Kristof-Brown et al., 2005). Jugendliche, die ihre  einbezieht, in diesem Prozess positiven Einfluss
Berufswahl auf eine realistische Einschitzung ihrer  bringt und bringen kann.”
Starken und Selbstverantwortung griinden sowie KOOPERATIONSPARTNER:IN
einen hohen Grad an Autonomie bezliglich ihrer
beruflichen Entscheidungen erleben, zeigen langfristig
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Beitrag zur Fachkriftesicherung differenzierte Selbstwahrnehmung kann eine Berufs-
wahl unterstiitzen, die mit der Personlichkeit und den
IMPACT ZIEL: Wir mochten einen Beitrag individuellen Interessen in Einklang steht. Studien zei-
leisten zum Abbau des Fachkréftemangels, gen: Je hoher die Passung zwischen individuellen
Kompetenzen und beruflicher Tatigkeit, desto grofRer
Um dem anhaltenden Fachkraftemangel in Deutsch-  sind Zufriedenheit, Motivation und Stabilitat im wei-
land zu begegnen, erfordert es eine gezielte Erschlie-  teren Lebensverlauf (vgl. Kristof-Brown et al. 2005).
Rung von fahigen jungen Menschen, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft oder Bildungsbiografie. Starken-
orientierte Berufsorientierung wie komm auf Tour Positive Effekte auf die psychische Gesund-
identifiziert Potenziale jenseits traditioneller Schul-  heit in der Ubergangsphase
facher, da die Starken-Entdeckung vorrangig an All-
tagssituationen und -titigkeiten anschlieBt. Derart  IMPACT ZIEL: Wir mochten einen Beitrag
kann das Projekt dazu beitragen, dass Potenziale in leisten zu einem positiven Einfluss auf die
bislang oft tibersehenen Bereichen und Gruppen —  psychische Gesundheit von Jugendlichen und
etwa bei Schiilerinnen mit nicht-akademischem jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase
familiaren Bildungshintergrund — identifiziert werden. ~ dus der Schule in den Beruf.
Unter anderem durch die Aktivierung dieser Gruppen
hoffen wir, mit komm auf Tour dazu beizutragen, feh-  ,Also es wird wirklich mal aufgezeigt, was kannst
lende Ressourcen zur Fachkraftesicherung zu gewin-  du gut. Und wir wissen alle, - da verrate ich jetzt
nen. Denn durch eine friihzeitige Identifizierung und  auch kein Geheimnis - dass da ganz, ganz viele
anschlieBender Forderung individueller Potenziale dabei sind, die eben nicht regelmdBig positives
konnen mehr Jugendliche in berufliche Richtungen Feedback vom Elternhaus oder von der Schule {(...)
gelenkt werden, in denen perspektivisch Fachkrifte =~ bekommen, dass die mit einem guten Gefiihl aus
fehlen. Diese Perspektive wird sowohl von Dehnbos-  der Veranstaltung rausgehen (...) mit einem positi-
tel & Seidel (vgl. 2011, S. 6-9) als auch in der  ven, stdrkeren Selbstwertgefihl (.) - mit dem
BMAS-Fachkraftestrategie (vgl. BMAS 2022, S. 18 ff)  Gefuhl: ich kann etwas.”
betont. Mit Blick auf den Arbeitsmarkt lasst sich fest- KOOPERATIONSPARTNER:IN
stellen, dass gerade in technischen, handwerklichen, )
pflegerischen und sozialen Berufen die ErschlieBung  Die Phase des Ubergangs von der Schule in den Beruf
individueller Starken ein wichtiger Schliissel zur Fach-  ist fur viele Jugendliche mit Unsicherheit, Druck und
kraftesicherung ist. Im Rahmen von komm auf Tour ~ psychischer Belastung verbunden. Klarheit ({ber
bieten wir Unternehmen und Verbanden die Moglich-  eigene Stérken und ein daran ankniipfendes positi-
keit, friihzeitig mit Schiiler:innen in ihrer Region in  ves Selbstkonzept, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
Kontakt zu kommen. und eine optimistische, zuversichtliche Lebensein-
stellung stellen in dieser Phase zentrale Schutzfak-
toren fiir die psychische Gesundheit dar (vgl. Alicke et
Unterstiitzung einer passgenauen Ausbil- al. 2009; Kieselbach 2009). komm auf Tour bietet den
dungs- und Studienwahl teilnehmenden Schiiler:innen die Moglichkeit, Starken
zu entdecken, und kann sich dadurch positiv auf ihr
IMPACT ZIEL: Wir mochten einen Beitrag  Selbstkonzept auswirken. Wir hoffen, so einen Beitrag
Ileisten zur passgenauen Ausbildungsplatz— zur Entwicklung dieser Schutzfaktoren zu Ieis.ten und
und Studiensuche der Jugendlichen. in diesem Sinne praventiv zur Reduktion von Angsten,
Uberforderung und Orientierungslosigkeit — allesamt
komm auf Tour erméglicht Schiiler:innen, eigene Star-  Risikofaktoren fiir - psychische Erkrankungen im
ken wahrzunehmen und sich so — (ber Schulnoten  Jugendalter — beizutragen.
hinaus — selbst differenzierter einzuschatzen. Diese



WAS WIR MITNEHMEN

8. Fazit und Ausblick

Dies ist unsere erste Wirkungsanalyse von komm auf
Tour nach der I00I-Methode (vgl. Kapitel 4). Der Fokus
dieser Wirkungsanalyse lag in erster Linie auf der
Analyse des Outcomes, also der Wirkung bei unserer
Zielgruppe. Konkret stellen die Ziele auf dieser Ebene
den Nutzen des Projekts fiir die primare Zielgruppe,
die teilnehmenden Schiiler:innen, und die Verande-
rungen, die durch das Projekt bei diesen erreicht wer-
den sollen, dar.

,Wird ein Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe
erklommen, so Idsst sich dieser Erfolg auf die Leis-
tungen des Projekts zuriickfiihren, jedenfalls zu
einem grolen Teil.”

PHINEO 2018, S. 28

In diesem Sinne konnen wir ein erstes Fazit zur Wir-
kung des Projekts komm auf Tour — meine Stdrken,
meine Zukunft und seinem Erlebnisparcours ziehen.
Mit Blick auf unsere zentralen vier Wirkungsziele auf
der Outcome-Ebene zeigen die Ergebnisse der Erhe-
bungen, dass unsere Arbeit wirksam ist. Der Grof3teil

komm auf Tour | 32

der Schilerinnen konnte durch die Teilnahme an
komm auf Tour ihre individuellen Starken erkennen,
diese auf mogliche Berufsfelder beziehen und erste
Orientierungspunkte fir Praktika entwickeln.

Sowohl unsere erweiterten Wirkungsziele auf der
Outcome-Ebene als auch insbesondere die Wirkungs-
ziele auf der gesellschaftlichen Ebene beschreiben
langfristige Wirkungen, die wir durch komm auf Tour
beglinstigen mochten, die sich jedoch nur schwer
Uberpriifen lassen (vgl. Kapitel 7). Hier bedarf es ver-
tiefte und umfassendere Erhebungen. Gleichzeitig ist
festzuhalten, dass sich mdgliche positive gesell-
schaftliche Veranderungen daraus ergeben, dass die
Jugendlichen insgesamt besser orientiert und
bestarkt in ihrem beruflichen Findungsprozess sind.
Hier sehen wir unseren Beitrag vornehmlich darin,
dass wir die Jugendlichen ganz am Anfang ihres Pro-
zesses dabei unterstitzen, Wissen Gber sich selbst zu
erwerben — und sie darin bekraftigen, dass sie voller
Starken stecken und diese fir ihre eigene berufliche
und private Zukunftsplanung nutzen konnen.




.Der Parcours nimmt die Angst zum Thema
Zukunft/ Beruf.”
LEHRKRAFT

Die teilnehmenden Schiler:innen erleben durch komm
auf Tour einen positiven Einstieg in das Thema Beruf-
liche Orientierung und erhalten Zugang zu Bera-
tungsstrukturen zum Thema.

Mit Blick auf die langfristige Wirkung auf Ebene der
Jugendlichen ist im Verlauf der Erhebungen an unter-
schiedlicher Stelle wiederholt deutlich geworden, dass
diese auch abhangig davon ist, inwiefern mit den Par-
cours-Ergebnissen in der Schule weitergearbeitet und
diese auch im Elternhaus besprochen werden. Dies
sind fur uns keine neuen Erkenntnisse. Sie bestarken
uns vielmehr darin, neben der Arbeit mit den Jugendli-
chen im Parcours auch die Zusammenarbeit mit eben
diesen Zielgruppen weiter zu fokussieren und noch
wirkungsorientierter im Sinne der Jugendlichen zu
gestalten. Hinsichtlich des konkreten Parcoursge-
schehens lassen sich zudem zwei konkrete Verbesse-
rungspotenziale ableiten: Zum Ende des Parcours
steht fur die Jugendlichen der Transfer von Stdrken zu
moglichen Berufsfeldern an. Hier bietet sich eine
methodisch-moderative Scharfung an, um den Trans-
ferschritt fir noch mehr Schilerinnen zu ermogli-
chen. Die teilnehmenden Jugendlichen sollen im Par-
cours aulRerdem das kommunale Netzwerk, welches
sie bei ihrer Beruflichen Orientierung und Lebenspla-
nung unterstitzen kann, kennenlernen. Es deutet sich
an, dass wir dieses Lernziel nicht im erwinschten
Mal3e erreichen. Auch hier werden wir nachscharfen
und beispielsweise die Sichtbarkeit verschiedener
Unterstitzungsangebote im Parcours erhdhen.
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Unser herzlicher Dank gilt allen Unterstiitzer:innen,
Kooperationspartner:innen und Wegbegleiter:innen,
die komm auf Tour mit ihrem Engagement und Ver-
trauen ermaglichen und nicht zuletzt auch den Schii-
ler:innen, die sich auf komm auf Tour einlassen und
voller Energie und Lebendigkeit teilnehmen.

Wir blicken mit groRBer Freude auf die erreichten Ziele
und die Impulse unserer Arbeit. Zugleich haben wir
aus unseren Erhebungen und Rickmeldungen wert-
volle stdrkende und neue Erkenntnisse gewonnen.
Diese mochten wir zielfiihrend in unsere Arbeit integ-
rieren, um komm auf Tour weiterzuentwickeln und
noch wirkungsvoller zu gestalten. Mit Zuversicht und
Tatkraft freuen wir uns auf die Fortfiihrung bestehen-
der komm auf Tour—Kooperationen, die Etablierung
neuer Kooperationen ebenso wie auf neue Projekte
und innovative Partnerschaften. Unser tibergeordne-
tes Ziel bleibt dabei klar: die Chancen von Kindern und
Jugendlichen nachhaltig zu verbessern und ihr selbst-
bestimmtes Handeln zu fordern, damit sie ein gltckli-
ches und gesundes Leben fihren und ihren Teil zur
Gesellschaft beitragen konnen.
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